S PODPOROU EUROPSKEHO SOCIALNEHO FONDU
spoloénost’ AMOR VZDELAVA SVOJICH ZAMESTNANCOV

Dolny kubin, maj 2011 - Spolo¢nost Amor, s.r.o., ktora sa zaobera distriblciou napojov a pochutin od
septembra 2009 realizuje projekt s nazvom: ,Aj mikropodnik z oravského regiéonu méze riadit a
obchodovat profesionalne!™ s podporou ESF s cielom podporit rast zamestnanosti v Zilinskom kraji
v ramci opatrenia 1.2. Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvysenia
adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania.

Ciel'ovou skupinou s zamestnanci podniku. V ramci projektu nie s vytvorené partnerstva. Projekt sa
zrealizuje za pomoci nenavratného finanéného prispevku vo vyske 21 865,9 EUR, ziskaného na zaklade
schvdlenia Ziadosti o nenavratny finanény prispevok.

,Oblast Oravy je Specificka nizSou vzdelanostnou urovriou pracovnej sily, nedostatkom pracovnych prilezZitosti, nizkou
koncentraciou zahranicnych investorov a s tym spojenou vysokou nezamestnanostou a vysokou miernou odchodu ludi za pracou
v porovnani s ostatnymi regionmi Slovenska. Z tychto dévodov je potrebné zamerat' pozornost nielen na vzdelavanie manaZmentu,
ale aj na vzdelavanie zamestnanej pracovnej sily”, hovori Jan Taraj, majitel’ spolo¢nosti Amor, s.r.o.

»Spolocnost Amor, na zaklade uskutocneného prieskumu zamestnancov v oblasti vzdelavania identifikovalo potrebu realizovat
konkrétne vzdeldvacie aktivity pre svojich zamestnancov. Vzdeldvanie zamestnancov je doleZité vzhfadom na ich kaZdodennd
pracu, komunikaciu, pracovny postoj a je potrebné pre rozSirenie ich prace s pocitacom a internetom. Zamestnanci potrebuju
nadobudnut zruénosti , ktoré im umoZznia vyuZivat nové moznosti a technolégie.

Realizaciou odbornych vzdelavacich kurzov sa zvySi vzdelanostna droveri zamestnancov spolocnosti Amor a tym aj celkova
vzdelanostna uroveri pracovnej sily na trhu prace v Oravskom regiéne. Jednotlivé oblasti postojovych a manaZérskych potrieb
budu pokryté 6 vzdelavacimi kurzami, na ktorych sa vyskolia zapojeni zamestnanci. Samotnym vzdeldvanim a ziskanim novych
informécii budd méct zhodnotit' svoju doterajSiu kvalitu poskytovanych sluZieb, prace a pouZit' ziskané vedomosti vo svojej
odbornej praxi. Pozitivny pristup zamestnancov k novym formam vzdelavania bude mat' aj celkovy dopad na ich spokojnost’ v praci,
spokojnost’ okolia so zvySenou kvalitou poskytovanych sluZieb a samozrejme aj spokojnost zamestnancov s moznym kariérnym
rastom a celkovym osobnostnym rozvojom.

KedZe konkurencné prostredie je velmi tvrdé a odberatelské portfdlio je tvorené takymi silnymi zakaznikmi ako st doméce
a zahranicné retazce (COOP Jednota, Kaufland, Tesco, Hypernova,...), kde vsetci zamestnanci prechadzaju pravidelnymi
tréningami, je doslova nevyhnutnostou v boji o preZitie investovat' do vzdelania viastnych zamestnancov.

Tento projekt je vhodnou cestou k zlepSeniu kvalifikacie personalu a pozdvihnutiu vzdelanostnej trovne zamestnancov Oravy.”

Projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu
Zamestnanost a socidlna inkllzia, vyzva DOP-SIA-2009/1.2.1/01, ktory je riadeny v Slovenskej republike
Ministerstvom prace, sociadlnych veci a rodiny s delegovanim pravomoci sprostredkovatelského organu na Socialnu
implementac¢n( agenturu.
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Viac informdcif ndjdete na: www.esf.gov.sk a www.sia.gov.sk.  ,Priestor na Vasu prileZitost™.

http.//www.amorsk.sk, email: amor@amorsk.sk tel: 00421 43 582 22 50
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