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Nazov projektu

Aj mikropodnik z oravského regiénu médze riadit a obchodovat profesionalne

Nazov Operacného programu

Operaény program Zamestnanost a socidlna inklGzia

Kéd vyzvy a ITMS kéd projektu

Cislo vyzvy: DOP - SIA - 2009/1.2.1/01
Reg. Cislo projektu, (kéd ITMS): 27110230126

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.2 Podpora tvorby a udrzanie pracovnych miest prostrednictvom
zvysenia adaptibility pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Miesto realizacie projektu (uvedte mesto/okres/samospravny kraj)

Dolny Kubin, Okres: Dolny Kubin, Zilinsky samospravny kraj

Casovy rdmec realizacie projektu (datum zacatia a dadtum ukoncenia realizacie projektu:
ddmmrrrr - ddmmrrrr)

25.09.2009 - 28.02.2011

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vySka poskytnutého nenavratného
finanéného prispevku)

Celkovy rozpocet projektu: 23 016,7
Nenavratny finan¢ny prispevok: 21 865,9
Verejné zdroje/vlastné zdroje: 1 150,8

Kontaktné Udaje prijimatela (nazov a sidlo prijimatela, meno kontaktnej osoby pre
projekt, telefén, fax, e-mail, webova stranka)

Prijimatel: AMOR, s.r.o., Aleja Slobody 2241, 026 01 Dolny Kubin
Kontaktna osoba: Ing. Pavel Kantik, pkantik@hotmail.com, 0918 077734

Ciele projektu (uvedte kltucové slova)

Investovanie do vedomosti a zru¢nosti zamestnancov
Odborné vzdelavanie

Manazérske zrucnosti

Podpora podnikania

Organizacia prace




Cielové skupiny (uvedte klticové slova)

Zamestnanci spolo¢nosti AMOR, s.r.o.

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
Obligatérne polozky:
1. Ciele
2. Aktivity (max. 15 riadkov)
3. Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory)
4. Nadvéaznost (trvald/nasledna udrzatelnost vysledkov projektu)

Fakultativne polozky:

1. Problémy zistené pri aplikacii

2. Prenositelnost (odporucania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odporucania
pre pouzitie prikladov dobrej praxe v inych podmienkach)

1. Ciele

Vzdelavanim zamestnancov, ich postojovych, manazérskych a informacno-
pocitacovych zruénosti zlepsit ich adaptabilitu na trhu, profesionalny
pristup c¢o prispeje ku stabilite organizacie.

- rozvoj a zdokonalenie ludskych zdrojov v oblasti obchodnych, komunikac¢nych
a manazérskych zrucnosti prostrednictvom aktivnych tréningovych kurzov.

- zvySenie kvalifikacie a spdsobilosti zamestnancov prostrednictvom IKT kurzov

- trvalé udzanie ziskanych zrucnosti a ich praktické vyuzitie prostrednictvom
koucingu a mentoringu

2. Aktivity

Aktivita I. Obchodné a manazérske zrucnosti: Zakladné manaz. zrucnosti (25-27.
10. 2010); Riadenie teritéria ( 3 — 5. 1. 2011); Zvladanie namietok (1 - 2. 11. 2010);
Zlozky predaja, priprava na obchodné jednanie( 9 - 11. 11. 2010); Predajny proces (15-
16. 11. 2010); Selfmanagement 22-24.11.2010

Aktivita II. IKT vzdelavanie: VyuzZitie PC v obchodnickej praxi a Uctovnictve (25-27.
11. 2010; 1- 3. 12. 2010)

Aktivita III. Individualny koucing: (11-22. 10. 2010; 10-20. 1. 2011)
Aktivita IV. Mentoring - shadowing: (3,4,18,19. 11. 2010; 13-16. 12. 2010)

3. Vystupy

Okrem dopadu na samotnu cielovl skupinu, vzdeldvanie malo dopad aj
prostrednictvom efektivnejsej formy riadenia, profesionalnejsiemu vystupovaniu
vo vztahu k obchodnym partnerom (retazcom) a naslednej $ance obstat v
tvrdom konkurenénom prostredi.

Absolvovanim vzdeldvacich kurzov zamestnanci nadobudli nové obchodné
a manazérske vedomosti a zru¢nosti. Okrem spomenutych oblasti mal projekt velky
vyznam aj na rozvoj v oblasti informacno-komunikacnych technolégiach. Absolvovanim
kurzu zamestnanci ziskali vedomosti v zakladnych programov MS Word, Excel a prace s
internetom. Pridanou hodnotou pocitacovych zru¢nosti zamestnancov bolo rozsirenie ich
celkovej vSeobecnej digitdlnej gramotnosti.




4. Nadviznost (trvald/nasledna udrzatelnost vysledkov projektu)

Udrzatelnost vysledku projektu sa dosiahne prostrednictvom dosiahnutia zvys$enej
urovne obchodnych, komunikacnych, riadiacich a pocitacovych zrucnosti zamestnancov
spolo¢nosti Amor, ktoré vyuziju pri svojej praci.

Specificky st na udrzatelnost riadiacich zru¢nosti manaZérov spolo¢nosti zamerané
aktivity III. a IV., ktoré zabezpelia, Ze sa z takto nadobudnutych vedomosti stanu
pravidelné pozitivnhe navyky kazdodennej riadiacej praxe.

Ziskanim odbornych zrucnosti sa zabezpedi:

> profesionalny pristup k riadeniu zamestnancov, prinesie efektivnejsie a kvalitnejsie
riadenie vyroby;

> profesiondlny pristup k obchodnym partnerom, ¢o umozni zvyhodnit konkurenéné
postavenie spolo¢nosti Amor na trhu;

> zvy$i sa moznost vyuzivania narocnejsich technologickych postupov a zariadeni
vyuzitim nadobudnutych skusenosti prace s PC u vyrobnych pracovnikov;

> lepSie uplatnenie na trhu prace v pripade zmeny zamestnania.

Po skonceni projektu sa budl sledovat dopady projektu na celkové vysledky spolo¢nosti
Amor. V pripade identifikovanych nedostatkov a novych potrieb bude realizované nové
vzdeldvanie v oblastiach, ktoré vyplynu z prieskumu potrieb. Ziadatel projektu zabezpedi
finanénld udrzatelnost vysledkov projektu prostrednictvom vlastnych zdrojov pripadne
inych dostupnych pomoci.

Prenositel'nost

Prilezitost aktivhe sa zuUdastnit na $koleni vysoko ocenili zamestnanci, ktori
ohodnotili prinos Skoleni pre ich osobny rozvoj, ktory uplatnia nielen v zamestnaneckom
pomere ale aj v osobnom Zivote (selfmanagement, zvladanie namietok dalSie). Boli
pozitivne prekvapeny aké Siroké vyuzitie maju ziskané poznatky a odporucili by
absolvovat podobné Skolenie Sirokej verejnosti

Vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné
aktivity

Prezentacia dosiahnutych vysledkov z realizacie projektu formou web stranky
http://www.amorsk.sk




